BaPa-2022-0003

340 Notebook-Arbeitsplatze, teils mit

Dockingstation/Portreplikator, inkl. Rollout
sowie zugehorige Dienstleistungen beim
Medizinischen Dienst Nordrhein

Fragebogen zur Eignungsprufung

Offenes Verfahren

Bezeichnung

Antwort

Kriteriengewi
chtung

Zulassung Angebote

1.1

I. Nichtvorliegen von
Ausschlussgriinden

111

Angabe Uber Ausschlussgriinde gemaf
§ 42 VgV in Verbindung mit § 123 und §
124 GWB

Alll1l

Keine Ausschlussgriinde gemal § 123
oder § 124 GWB

(Ist Ausschlusskriterium)

Ich/Wir erklare(n), dass fur mein/unser
Unternehmen keine Ausschlussgriinde
geman § 123 oder § 124 GWB vorliegen.

All12

Keine Freiheitsstrafe, Geldstrafe oder
Geldbule

(Ist Ausschlusskriterium)

Ich/Wir erklare(n), dass ich/wir in den
letzten zwei Jahren nicht aufgrund eines
VerstoRes gegen Vorschriften, der zu
einem Eintrag im Gewerbezentralregister
gefiihrt hat, mit einer Freiheitsstrafe von
mehr als drei Monaten oder einer
Geldstrafe von mehr als 90 Tagessatzen
oder einer GeldbufRe von mehr als 2.500
Euro belegt worden bin/sind.

Al113

Ausschlussgrund gemaf § 124 GWB
(Ist Ausschlusskriterium)

Ich/Wir erklare(n), dass fir mein/unser
Unternehmen ein Ausschlussgrund gemaf
8§ 124 GWB vorliegt.

All1l4

MaRnahmen zur Selbstreinigung

(Ist Ausschlusskriterium)

Ich/Wir erklare(n), dass zwar fur mein/unser
Unternehmen ein Ausschlussgrund gemaf
§ 123 GWB vorliegt, ich/wir jedoch fur mein/
unser Unternehmen MaRnahmen zur
Selbstreinigung ergriffen habe(n), durch die
fur mein/unser Unternehmen die
Zuverlassigkeit wieder hergestellt wurde.

Al1l15

Mindestlohnerklarung
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BaPa-2022-0003 340 Notebook-Arbeitsplatze, teils mit Offenes Verfahren
Dockingstation/Portreplikator, inkl. Rollout
sowie zugehorige Dienstleistungen beim
Medizinischen Dienst Nordrhein

Bezeichnung Antwort Kriteriengewi
chtung

(Ist Ausschlusskriterium)

Mit Wirkung zum 1. Januar 2015 trat das
Mindestlohngesetz (MiLoG) in Kraft. Es
regelt einen flachendeckenden,
branchenunabhéangigen Mindestlohn. Es
sieht vor, dass jeder Arbeitnehmer in
Deutschland einen Anspruch auf
Mindestlohn in H6he von zur Zeit 10,45 €
hat. Die Einhaltung dieses Gesetzes obliegt
nicht nur den Arbeitgebern, sondern auch
deren Auftraggebern.

Der Auftragnehmer bestatigt gegentber
dem Auftraggeber hiermit ausdriicklich die
ausnahmslose Einhaltung der gesetzlichen
Vorgaben des Mindestlohngesetzes,
insbesondere die Einhaltung der
nachfolgenden Bestimmungen:

1. Der Auftragnehmer verpflichtet sich, bei
Ausfuhrung von Auftragen des
Auftraggebers alle ihm aufgrund des
Mindestlohngesetzes obliegenden Pflichten
in seinem Betrieb einzuhalten. Hiervon sind
inshesondere - aber nicht abschliel3end -
umfasst:

- Entsprechend § 20 MiLoG ein
Arbeitsentgelt an seine im Inland
beschaftigten Arbeitnehmer/innen
mindestens in Hohe des Mindestlohns nach
§ 1 Abs. 2 MiLoG spatestens zu dem in § 2
Abs. 1 MiLoG bestimmten
Falligkeitszeitpunkt zu zahlen.

- Entsprechend 8§ 17 MiLoG Beginn, Ende
und Dauer der taglichen Arbeitszeit seiner
Arbeitnehmer/innen rechtzeitig
aufzuzeichnen und diese Aufzeichnungen
mindestens zwei Jahre beginnend an dem
fur die Aufzeichnung maRgeblichen
Zeitpunkt aufzubewahren.

- Entsprechend 8§ 16 MiLoG als Arbeitgeber
mit Sitz im Ausland vor Beginn jeder Werk-
oder Dienstleistung eine schriftliche
Anmeldung in deutscher Sprache bei der
zustandigen Behorde der Zollverwaltung
vorzulegen.

2. Der Auftragnehmer verpflichtet sich des
Weiteren unwiderruflich dazu, den
Auftraggeber auf erstes schriftliches
Anfordern von samtlichen Anspriichen und
Forderungen Dritter, - einschlieflich - aber
nicht abschlieRend - von

- Forderungen der eigenen Arbeitnehmer

- behérdlichen Forderungen einschlief3lich
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340 Notebook-Arbeitsplatze, teils mit
Dockingstation/Portreplikator, inkl. Rollout
sowie zugehorige Dienstleistungen beim

Medizinischen Dienst Nordrhein

Bezeichnung Antwort

Offenes Verfahren

Kriteriengewi
chtung

etwaig rechtskraftig festgesetzter Bul3gelder
sowie von behdordlich erteilten Auflagen

- sowie auch wegen der im Zusammenhang
hiermit anfallenden Rechtsverfolgungs- und
Rechtsverteidigungskosten
rechtsverbindlich freizustellen sofern die
geltend gemachten Anspriiche auf
Forderungen auf einer behaupteten
Verletzung der dem Auftragnehmer
aufgrund des Mindestlohngesetzes
obliegenden Pflichten beruhen.

3. Der Auftragnehmer verpflichtet sich, den
Auftraggeber unverziiglich dariber in
Kenntnis zu setzen, wenn dem
Auftragnehmer gegeniber zivilrechtliche
Anspriiche eigener Arbeitnehmer geltend
gemacht werden, sofern diese Anspriiche
im Zusammenhang mit dem
Mindestlohngesetz stehen, oder wenn
gegen den Auftragnehmer ein
Ordnungswidrigkeitsverfahren eingeleitet
worden ist und das
Ordnungswidrigkeitsverfahren im
Zusammenhang mit dem
Mindestlohngesetz steht.

4. Zusatzlich zu der Pflicht des
Auftragnehmers zur Haftungsfreistellung
verpflichtet sich der Auftragnehmer flr
jeden Fall der Verletzung der dem
Auftragnehmer aufgrund des
Mindestlohngesetzes obliegenden Pflichten
sowie fur jeden Fall der Verletzung der in
dieser Vereinbarung tibernommenen
Pflichten dem Auftraggeber pro
Verletzungsfall eine Vertragsstrafe in einer
vom Auftraggeber nach billigem Ermessen
zu bestimmenden und vom zustandigen
Amts- und Landgericht Uberprufbaren Hohe
zu zahlen.

5. Fur den Fall des Verstol3es gegen die
Pflichten aus dem Mindestlohngesetz durch
den Auftragnehmer sowie auch fur den Fall
des VerstolRes des Auftragnehmers gegen
die von ihm in dieser Vereinbarung
Ubernommenen Pflichten ist der
Auftraggeber auf3erdem berechtigt, den
Vertrag auf3erordentlich und fristlos aus
wichtigem Grund zu kiindigen.

Al1l16

Scientolgoyerklarung
(Ist Ausschlusskriterium)
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340 Notebook-Arbeitsplatze, teils mit

Dockingstation/Portreplikator, inkl. Rollout
sowie zugehorige Dienstleistungen beim
Medizinischen Dienst Nordrhein

Bezeichnung

Antwort

Offenes Verfahren

Kriteriengewi
chtung

1. Erklarung zum Vergabeverfahren:

Der Bewerber/Bieter nimmt zur Kenntnis,
dass die Nichtabgabe der Erklarung nach
Nummer 2 oder die Abgabe einer
wissentlich falschen Erklarung den
Ausschluss von diesem Vergabeverfahren
zur Folge hat.

2. Erklarung fur den Fall der
Zuschlagserteilung:

2.1 Der Bewerber/Bieter versichert,

- dass er gegenwartig sowie wahrend der
gesamten Vertragsdauer die Technologie
von L. Ron Hubbard nicht anwendet, lehrt
oder in sonstiger Weise verbreitet, er keine
Kurse oder Seminare nach dieser
Technologie besucht und Beschaftigte oder
sonst zur Erfillung des Vertrags
eingesetzte Personen keine Kurse oder
Seminare nach dieser Technologie
besuchen lasst;

- dass nach seiner Kenntnis keine der zur
Erfullung des Vertrags eingesetzten
Personen die Technologie von L. Ron
Hubbard anwendet, lehrt oder in sonstiger
Weise verbreitet oder Kurse oder Seminare
nach dieser Technologie besucht.

2.2 Der Bewerber/Bieter verpflichtet sich,
solche zur Erfillung des Vertrags
eingesetzte Personen von der weiteren
Durchfuhrung des Vertrags unverziglich
auszuschlie3en, die wéahrend der
Vertragsdauer die Technologie von L. Ron
Hubbard anwenden, lehren, in sonstiger
Weise verbreiten oder Kurse oder Seminare
nach dieser Technologie besuchen.

2.3 Die Abgabe einer wissentlich falschen
Erklarung nach Nummer 2.1 sowie ein
Verstol3 gegen die Verpflichtung nach
Nummer 2.2 berechtigt den Auftraggeber
zur Kindigung aus wichtigem Grund ohne
Einhaltung einer Frist. Weitergehende
Rechte des Auftraggebers bleiben
unberuhrt.

1.1.2

All21

Angaben zur Zahlung von Steuern,
Abgaben und Beitragen zur gesetzlichen
Sozialversicherung

Verpflichtung zur Zahlung von Steuern
und Abgaben sowie der Beitrage zur
gesetzlichen Sozialversicherung

(Ist Ausschlusskriterium)
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BaPa-2022-0003

340 Notebook-Arbeitsplatze, teils mit

Offenes Verfahren

Dockingstation/Portreplikator, inkl. Rollout
sowie zugehorige Dienstleistungen beim
Medizinischen Dienst Nordrhein

Bezeichnung

Antwort Kriteriengewi

chtung

Ich/Wir erklare(n), dass ich/wir meine/
unsere Verpflichtung zur Zahlung von
Steuern und Abgaben sowie der Beitrdge
zur gesetzlichen Sozialversicherung, soweit
sie der Pflicht zur Beitragszahlung
unterfallen, ordnungsgemaln erfullt habe(n).

[BITTE BEACHTEN]

Mit einer Antwort bestétigen Sie, dass falls
Ihre Bewerbung/ Ihr Angebot in die engere
Wahl kommt, dass Sie auf gesondertes
Verlangen eine
Unbedenklichkeitsbescheinigung der
tariflichen Sozialkasse (soweit Ihr Betrieb
beitragspflichtig ist) und eine
Unbedenklichkeitsbescheinigung des
Finanzamtes (Soweit das Finanzamt
derartige Bescheinigungen ausstellt)
einreichen werden.

1.13

Angabe zur Mitgliedschaft bei der
Berufsgenossenschaft

Al1l31

1.14

Berufsgenossenschaft
(Ist Ausschlusskriterium)
Ich bin/Wir sind Mitglied der
Berufsgenossenschaft.

[BITTE BEACHTEN]

Mit einer Antwort bestétigen Sie, dass falls
Ihre Bewerbung/ Ihr Angebot in die engere
Wahl kommt, dass Sie auf gesondertes
Verlangen eine
Unbedenklichkeitsbescheinigung der
Berufsgenossenschaft des fir Sie
zustandigen Versicherungstragers
einreichen werden.

Angabe zu Insolvenzverfahren und
Liguidation

All41l

All42

Insolvenzverfahren und Liquidation

(Ist Ausschlusskriterium)

Ich/Wir erklare(n), dass ein
Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares
gesetzlich geregeltes Verfahren weder
beantragt noch eréffnet wurde, ein Antrag
auf Eréffnung nicht mangels Masse
abgelehnt wurde und sich mein/unser
Unternehmen nicht in Liquidation befindet.

Insolvenzplan
(Ist Ausschlusskriterium)
Ein Insolvenzplan wurde rechtskraftig
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340 Notebook-Arbeitsplatze, teils mit

Dockingstation/Portreplikator, inkl. Rollout
sowie zugehorige Dienstleistungen beim
Medizinischen Dienst Nordrhein

Bezeichnung

Antwort

Offenes Verfahren

Kriteriengewi
chtung

1.2

bestatigt, auf Verlangen werde(n) ich/wir ihn
vorlegen.

Il. Befahigung und Erlaubnis zur
Berufsausiibung

121

Eintragung in das Berufsregister ihres
Sitzes oder Wohnsitzes

F1.21.1

Berufs-/Handelsregister
Sind Sie in einem Berufs-/Handelsregister
eingetragen?

[BITTE BEACHTEN]

Mit einer Antwort bestétigen Sie, dass falls
Ihre Bewerbung/ Ihr Angebot in die engere
Wahl kommt, dass Sie auf gesondertes
Verlangen folgende Nachweise einreichen
werden:

Gewerbeanmeldung, Berufs-
/Handelsregisterauszug, Eintragung in der
Handwerksrolle oder bei der Industrie- und
Handelskammer oder anderweitige sonstige
Nachweise.

13

13.1

I1l. Wirtschaftliche und finanzielle
Leistungsfahigkeit

Umsatz des Unternehmens in den Ietzten.
drei Jahren

F131.1

Jahresumsatze der letzten drei Jahre
Bitte nennen Sie lhre jeweiligen
Jahresumsatze der letzten drei Jahre:
2019, 2020, 2021

Mit einer Antwort bestétigen Sie, dass falls
Ihre Bewerbung/ Ihr Angebot in die engere
Wahl kommt, dass Sie auf gesondertes
Verlangen eine entsprechende Zusicherung
der Versicherung bzw. eine Bestatigung
eines vereidigten Wirtschaftsprufers/
Steuerberaters oder entsprechend testierte
Jahresabschlisse oder entsprechend
testierte Gewinn- und Verlustrechnungen
einreichen werden.

F13.1.2

Jahresumsatze der letzten drei Jahre im

Fragebogen zur Eignungsprifung Seite 6 von 10



BaPa-2022-0003

340 Notebook-Arbeitsplatze, teils mit

Offenes Verfahren

Dockingstation/Portreplikator, inkl. Rollout
sowie zugehorige Dienstleistungen beim
Medizinischen Dienst Nordrhein

Bezeichnung

Antwort Kriteriengewi

chtung

Tatigkeitsbereich des Auftrages
Bitte nennen Sie Ihre jeweiligen
Jahresumsétze der letzten drei Jahre
(2019, 2020, 2021) in diesem Bereich:

Lieferung Notebooks nebst Zubehor in
Hohe von mindestens 500.000,00 Euro
netto.

Mit einer Antwort bestétigen Sie, dass falls
Ihre Bewerbung/ Ihr Angebot in die engere
Wahl kommt, dass Sie auf gesondertes
Verlangen eine entsprechende Zusicherung
der Versicherung bzw. eine Bestétigung
eines vereidigten Wirtschaftsprufers/
Steuerberaters oder entsprechend testierte
Jahresabschlisse oder

entsprechend testierte Gewinn- und
Verlustrechnungen einreichen werden.

1.3.2

Nachweis einer Berufs- oder
Betriebshaftpflichtversicherung in
bestimmter geeigneter Hohe

Al1321

AbschluRR einer Berufshaft- oder
Betriebshaftpflichtversicherung

(Ist Ausschlusskriterium)

Bitte erklaren Sie, dass Sie im Auftragsfall
eine Berufshaft- oder
Betriebshaftpflichtversicherung:

fur Personenschaden und Sachschaden mit
folgenden mit folgenden Deckungssummen:
Personenschaden:

Mindestens 1.000.000,00 Euro pro
Schadensfall zweifach maximiert im Jahr.
Sach- und Vermdgensschaden:

Mindestens 500.000,00 Euro pro
Schadensfall zweifach maximiert im Jahr
nachweisen kénnen.

14

IV. Technische und berufliche
Leistungsfahigkeit

14.1

Angabe der technischen Fachkréfte oder
der technischen Stellen, die im
Zusammenhang mit der
Leistungserbringung eingesetzt werden
sollen

F141.1

Beschéftigtenanzahl

Bitte geben Sie im Antwortfeld lhre
durschnittliche jahrliche
Beschéftigtenanzahl sowie die
durchschnittliche Zahl Threr Fihrungskrafte
in den letzten drei abgeschlossenen
Geschaftsjahren (2019, 2020, 2021) wie
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340 Notebook-Arbeitsplatze, teils mit

Dockingstation/Portreplikator, inkl. Rollout
sowie zugehorige Dienstleistungen beim
Medizinischen Dienst Nordrhein

Bezeichnung

Antwort

Offenes Verfahren

Kriteriengewi
chtung

Al412

folgt an:

1. Beschéftigtenanzahl
- 2019: [Zahl]
- 2020: [Zahl]
- 2021: [Zahl]

2. Fuhrungskrafte
- 2019: [zahl]
- 2020: [Zahl]
- 2021: [Zahl]

[BITTE BEACHTEN]

Mit einer Antwort bestéatigen Sie, dass falls
Ihre Bewerbung/ Ihr Angebot in die engere
Wahl kommt, dass Sie auf gesondertes
Verlangen entsprechende Nachweise
einreichen werden. Der Auftraggeber behalt
sich vor, Bewerbungen / Angebote
auszuschliel3en, bei denen an Hand der
angebenen Beschaftigtenzahlen
offensichtlch ist, dass der Bewerber/
Anbieter zur Leistungsausfuhrung nicht
geeignet ist.

Erforderliche Fachkrafte fur die
Ausfihrung der Leistungen

(Ist Ausschlusskriterium)

Bitte erklaren Sie, dass Ihnen die fur die
Ausfiihrung der Leistungen erforderlichen
Fachkréfte zur Verfigung stehen.

F14.1.3

Hauseigene Technikabteilung mit
mindestens 5 festangstellten Mitarbeiter
in Vollzeit (48 Stunden-Woche)

Bitte erklaren Sie, dass das anbietende
Unternehmen Uber eine hauseigene
Technikabteilung mit mindestens 5
festangstellten Mitarbeiter in Vollzeit (40
Stunden-Woche) verfigt.

1.4.2

Angabe geeigneter Referenzen tber
friher ausgefiihrte Liefer- und
Dienstleistungen der in den letzten
hochstens drei Jahren erbrachten
wesentlichen Leistungen

Al421

Mindestanzahl von Referenzen
vergleichbarer Leistungen

(Ist Ausschlusskriterium)

Angabe von mindestens 3
Referenzprojekten aus den letzten drei
abgelaufenen Geschéaftsjahren (2019, 2020,
2021), welche nach Art und Umfang dem

Fragebogen zur Eignungsprifung Seite 8 von 10



BaPa-2022-0003

340 Notebook-Arbeitsplatze, teils mit

Dockingstation/Portreplikator, inkl. Rollout
sowie zugehorige Dienstleistungen beim
Medizinischen Dienst Nordrhein

Bezeichnung

Antwort

Offenes Verfahren

Kriteriengewi
chtung

Auftragsgegenstand entsprechen.
Referenzprojekte sind vergleichbar, wenn
sie folgende Voraussetzungen erfillen:

- Leistungszeitraum:

Abschluss und Ausfiihrung eines Auftrags
Uber vergleichbare Leistungen in dem
Zeitraum 2019, 2020, 2021

- Leistungsinhalt:

Betriebsfertige Lieferung von mindestens
200 Notebook-Arbeitsplatzen

1.4.2.2

Mindestens drei Referenzen
(Ausschlusskriterium bei Nichtvorliegen)

F14221

1. Referenz

Referenz:

Bezeichnung der Leistung, des
Auftragswertes, des Liefer- bzw.
Erbringungszeitpunktes, des Auftraggebers
und des jeweiligen Ansprechpartners:

F14222

2. Referenz

Referenz:

Bezeichnung der Leistung, des
Auftragswertes, des Liefer- bzw.
Erbringungszeitpunktes, des Auftraggebers
und des jeweiligen Ansprechpartners:

F1.4.223

3. Referenz

Referenz:

Bezeichnung der Leistung, des
Auftragswertes, des Liefer- bzw.
Erbringungszeitpunktes, des Auftraggebers
und des jeweiligen Ansprechpartners:

F1.4.3

Teststellung (Ausschlusskriterium bei
Nichtvorliegen)

Hiermit erklaren wir uns bereit, geman
Punkt 7 Testgerate zur Verfiigung zu
stellen.

15

V. Bietergemeinschaft /
Unterauftragnehmer

Al51

Bietergemeinschaft / Nachunternehmer
(Ist Ausschlusskriterium)
Bietergemeinschaften missen
gesamtschuldnerisch haften und einen
Bevollmé&chtigten benennen. Die
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Dockingstation/Portreplikator, inkl. Rollout
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Medizinischen Dienst Nordrhein

Bezeichnung Antwort

Offenes Verfahren

Kriteriengewi
chtung

erforderlichen Erklarungen mussen von
jedem Mitglied der Bietergemeinschaft

vorgelegt werden.

F15.2 Angabe, welche Teile des Auftrags ich/
wir als Unterauftrdge zu vergeben

beabsichtige(n).
Folgende Teile des Auftrags

beabsichtige(n) ich/wir als Unterauftrage zu
vergeben:

[BITTE BEACHTEN]

Bitte beachten Sie, dass lediglich nicht
kritische Aufgaben als Unterauftréage
vergeben werden dirfen.

Mit Unterzeichnung bestétigt der Bieter die Richtigkeit der
von ihm gemachten Angaben.

3

Datum, Unterschrift, Firmenstempel
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